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APRESENTAÇÃO

Com a certeza de que a Pisada do Sertão é uma organização

social que atua estrategicamente para o desenvolvimento

do sertão, estamos empenhados em fazer com que as

pessoas desse sertão nordestino assuma seu protagonismo

e transforme seu contexto.

Este relatório, cuja integridade das informações

asseguramos, traz um amplo panorama da atuação da

Pisada do Sertão ao longo de 2023, além de apontar para

qual deve ser a estratégia da organização para os próximos

anos. Representa, portanto, um compromisso com a

transparência sobre o que foi realizado e o que se espera

para o futuro. 

Desejamos uma ótima leitura.

A Diretoria.
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MENSAGEM DA FUNDADORA

A Pisada do Sertão é impulsionada por um desejo fervente

de transformar a realidade árida do sertão em um próspero

mar de oportunidades para todos. Este compromisso é

enraizado na crença de que, apesar dos desafios, é possível

criar mudanças positivas. A organização foca em iniciativas

que abrangem desde qualificação profissional até o

fortalecimento de vínculos comunitários. A visão de

transformar o sertão em um ambiente rico em

oportunidades reflete não apenas uma missão, mas um

chamado para superar adversidades e construir um futuro

mais promissor e inclusivo para as comunidades atendidas.

Ana Neiry de Moura

Fundadora e CEO da Pisada do Sertão
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A Pisada do Sertão nasceu em 2004, na pequena cidade de Poço de

José de Moura, sertão da Paraíba, em um território fragilizado,

desacreditado e muito vulnerável, em que as pessoas estavam

limitadas a conviver em um ciclo de vida marcado pela pobreza,

exclusão social, escassez de recursos e de oportunidades.

Liderada por uma professora sonhadora, a organização iniciou sua

atuação a partir da formação de um grupo de danças regionais

formado por adolescentes e jovens que buscavam encontrar na

dança uma oportunidade de ressignificar sua condição de ociosidade

e vulnerabilidade social. Essa iniciativa proporcionou a formação de

novos líderes jovens na comunidade, que protagonizaram nos

espaços educativos a construção de seus projetos de vida.

A Pisada do Sertão passou a reconhecer a cultura como

instrumento de inclusão e desenvolvimento social, e atualmente

destaca-se em todo cenário nordestino e nacional por sua

importância para o território em que atua.

Acreditamos que por meio do investimento no potencial cultural do

sertão paraibano podemos promover o desenvolvimento humano e

territorial, criando oportunidades para a transformação da realidade

local.

NOSSA
HISTÓRIA
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A Pisada do Sertão, em sua busca constante por eficiência,
transparência e impacto social, reformulou sua governança em
2023, consolidando-a em duas áreas fundamentais: Institucional
e Operacional.
Área Institucional:

Setor Administrativo e Financeiro;1.
Setor Mobilização de Recursos e Comunicação;2.
Setor de Gente;3.

Área Operacional:
Setor Desenvolvimento Integral;1.
Setor Desenvolvimento Intersetorial;2.
Setor de Desenvolvimento Comunitário;3.

A estruturação dessas duas áreas reflete o compromisso da
Pisada do Sertão em aprimorar sua eficácia operacional,
promover o desenvolvimento sustentável e fortalecer sua
capacidade de impacto positivo nas comunidades do sertão. 

Ao integrar efetivamente os aspectos institucionais e
operacionais, a organização busca assegurar uma abordagem
holística e sustentável para seus projetos, orientada pelo
propósito de melhorar a qualidade de vida das pessoas
atendidas.

GOVERNANÇA

Governança da Pisada do Sertão em 2023: 
Uma Estrutura Fortalecida em Duas Áreas-Chave

 Institucional

Conselho
Diretor

Gerência
Executiva

Conselho
Consultivo

Operacional

Assembleia
Geral

 Administrativo
e Financeiro

 
Comunicação
e Mobilização
de Recursos

Desenvolvimento Desenvolvimento Desenvolvimento

Integral

Conselho
Fiscal

Gente Intersetorial Comunitário

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL
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NOSSO

A Pisada do Sertão é uma organização sem fins lucrativos

que tem como missão transformar a realidade das pessoas

do sertão nordestino por meio da promoção do

desenvolvimento integral e comunitário. Estamos há 19 anos

impactando e transformando a vida de famílias sertanejas,

sabemos que só conseguiremos ir mais longe e impactar

mais famílias se estivermos junto a pessoas que acreditam

no potencial de nossa gente para a construção de um futuro

melhor para todos.

 Isso só é possível porque temos o trabalho e empenho de

um time de 30 colaboradores dentre eles 9 voluntários, que

atuam com propósito, resiliência e paixão pelo que fazem.

Uma equipe criativa e engajada, que trabalha diariamente

por nossa causa.

TIME
Em um ano de trabalho repleto de desafios e mudanças,
o nosso time celebra os resultados alcançados através
da implementação de novas estratégias em suas
atividades e projetos, ampliando a busca por mais
oportunidades para crianças, adolescentes, jovens e
suas famílias. 

NOSSOS
VOLUNTÁRIOS
No âmbito do trabalho voluntário a Pisada do

Sertão no ano de 2023 contou com o apoio de 30

voluntários em suas ações e eventos e implantou

o Programa de voluntariado Vem Ser da Pisada,

surgindo da necessidade de expandir suas ações

e impactos sociais, buscando indivíduos

dispostos a unir esforços por meio da doação de 

 suas habilidades, energia e tempo em atividades que subsidiam, direta ou indiretamente, a realização das iniciativas

socioeducativas desempenhadas pela organização. O Programa disponibiliza 19 vagas distribuídas em diferentes áreas e

modalidades objetivando envolver as pessoas interessadas em contribuir com as ações executadas pela Pisada do Sertão.

PESQUISA
DE CLIMA
A pesquisa de clima organizacional é uma ferramenta

estratégica que oferece insights valiosos para a gestão,

promovendo melhorias contínuas, fortalecendo o ambiente de

trabalho e impulsionando o sucesso a longo prazo da

organização.  A pesquisa de clima da Pisada do Sertão é

aplicada mensalmente, e é organizada em 07 categorias

totalizando 19 perguntas objetivas e 02 subjetivas sendo essas

as seguintes: Setores organizacionais; Ambiente de Trabalho;

Organização e limpeza; Auto reconhecimento; Gestão de tempo

e qualidade; Comunicação; Engajamento.

O objetivo anual da organização era o manter um ambiente

com clima organizacional harmônico e produtivo, atingindo

90% do grau de motivação e engajamento dos profissionais.

Percentual por Mês

Mar Abr Mai Jun Ago Set Out Nov Dez
0
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Contribuir para o desenvolvimento das pessoas e do sertão nordestino é uma

responsabilidade que precisa ser compartilhada com toda a sociedade. Por

isso, o apoio financeiro de pessoas, empresas, fundações, institutos e

Governo  a programas e projetos que realizamos nesse sertão é fundamental

para aumentarmos ainda mais o alcance das transformações que

promovemos nas vidas de crianças, adolescentes, jovens, famílias e suas

comunidades. 

Nossa área de Parcerias Institucionais desenvolve soluções tanto para

projetos integrais quanto para doações diretas, gerando impacto social

positivo e uma mudança duradoura na vida de participantes das nossas

iniciativas.

Todos os nossos projetos entregam valores alinhados aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentável (ODS), da ONU. 

Doar para a Pisada do Sertão beneficia diretamente crianças, adolescentes e

jovens, mas também amplia a construção de uma reputação positiva para as

marcas, em uma demonstração de compromisso com a sustentabilidade

social.

MOBILIZAÇÃO &
PARCERIA

JUNTOS PELO SERTÃO

A importância de uma empresa ou instituição apoiar as atividades ou projetos

realizados pela Pisada do Sertão, está relacionada ao impacto positivo que esse

apoio pode ter na melhoria das condições de vida, saúde e desenvolvimento

sustentável da comunidade sertaneja. Além de promover responsabilidade social,

a colaboração contribui para reduzir desigualdades, estimular a economia local e

fortalecer ações humanitárias em uma região muitas vezes carente de recursos.
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INSUMOS
FINANCEIROS

ECONOMIA
CRIATIVA

EDUCAÇÃO
INTEGRAL

DESENVOLVIMENTO
FAMILIAR

Profissionais Formação
Superior

TENDO COMO

COMO GERAMOS
VALOR EM 2023
CAPTAMOS

HUMANOS

SOCIAIS E
RELACIONAIS

33 51%

Atendimentos
35.000

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Tranformar a realidade das
pessoas do sertão nordestino por

meio da promoção do
desenvolvimento integral e

comunitário.

Tornar o sertão nordestino um
território de referência em

inovação social e
desenvolvimento sustentável.

Amor ao que se faz, Valorização
humana, Comprometimento,

Inovação Social, Responsabilidade
social e Transparência.

IDENTIDADE

TEMAS ESTRATÉGICOS

CEC

SERTÃO CULTURAL

POTENCIALIZE

INSPIRAÇÃO JOVEM

MOTIRÕ

AS MARIAS

COZINHA DA GENTE

ESCOLA INTEGRADA

RECONQUISTA

PARA IMPACTAR

INOVAÇÃO

R$1.931.542,27
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Ceará
Rio Grande do Norte

Paraíba

Nosso contexto
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43

Nosso
Impacto

10
MUNICÍPIOS

272 
CRIANÇAS E

ADOLESCENTES
ATENDIDOS

951
JOVENS E MULHERES

QUALIFICADOS

CURSOS REALIZADOS

201
PESSOAS INSERIDAS

NO MERCADO DE
TRABALHO

203
PROFESSORES
QUALIFICADOS

1.266
FAMÍLIAS ATENDIDAS

3.169
DOAÇÕES 

APOIO HUMANITÁRIO

35.000
ATENDIMENTOS 

NO ANO

2023
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DESTAQUES DE

2023
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Em um evento marcante realizado em 2023, a ONG Pisada do Sertão recebeu o

prestigioso reconhecimento de ser uma das 100 melhores organizações não

governamentais (ONGs) do Brasil. Além desse destaque nacional, a Pisada do Sertão

teve a honra de ser nomeada como a melhor ONG do estado da Paraíba, reforçando o

impacto significativo de suas ações e iniciativas na região.

A premiação, que destaca as melhores ONGs a cada ano, é um tributo à dedicação,

esforço e sucesso da Pisada do Sertão em seu compromisso com a promoção do bem-

estar social, desenvolvimento sustentável e apoio às comunidades mais vulneráveis. O

evento reuniu líderes e representantes de diversas organizações, além de

personalidades do cenário social, para celebrar os feitos notáveis das ONGs que têm

feito a diferença no Brasil.

O reconhecimento como a melhor ONG da Paraíba destaca não apenas a abrangência

nacional do impacto da Pisada do Sertão, mas também sua importância local. Ao

concentrar esforços em comunidades específicas do estado, a organização demonstra

um comprometimento profundo com as necessidades e desafios enfrentados pela

população paraibana.

PISADA DO SERTÃO É RECONHECIDA
COMO A MELHOR ONG DA PARAÍBA E
UMA DAS 100 MELHORES DO BRASIL
EM 2023
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Durante 10 dias intensos, a Sala de Reboco se tornou o epicentro de uma festa

vibrante que celebra as riquezas da cultura popular, reunindo artistas, grupos

culturais e empreendedores em um evento único que ressoa tradição, costumes

e saberes culturais. Este evento, que se tornou uma tradição anual, destaca a

diversidade e a vitalidade das expressões culturais que enriquecem a identidade

de uma comunidade.

A Sala de Reboco é mais do que um simples evento; é uma imersão profunda

nas raízes culturais que moldam e dão vida a uma região. Realizada com paixão

e dedicação, a celebração oferece um espaço de encontro para artistas locais,

grupos culturais tradicionais, empreendedores e famílias que desejam promover

e preservar as tradições que definem a identidade da comunidade.

SALA DE REBOCO: UMA
CELEBRAÇÃO DE 10 DIAS
FOMENTANDO A CULTURA POPULAR

EMPREGABILIDADE EM DESTAQUE:
PISADA DO SERTÃO REALIZA
CONQUISTAS AO INSERIR 201 PESSOAS
NO MERCADO DE TRABALHO
A Pisada do Sertão celebra com entusiasmo os resultados de sua missão em 2023.

Celebramos um ano marcado por um impacto transformador na empregabilidade,

foram inseridos no mercado de trabalho 201 pessoas, esse número representa o

impacto de transformação de vidas, proporcionando a direção a independência e o

crescimento profissional das pessoas do sertão nordestino.. Estamos comprometidos

em continuar construindo pontes de oportunidades, capacitando pessoas e construindo

um futuro mais promissor para todos.
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O projeto HUB Inova Juventude é uma

proposta que tem como objetivo criar um

hub de jovens no sertão nordestino,

proporcionando um espaço de aprendizado,

colaboração e inovação que gere

oportunidades para todos. O hub é um

ambiente dinâmico e interativo, onde os

jovens são provocados a desenvolver

habilidades e competências

socioemocionais, de liderança e

empreendedorismo, construir

conhecimentos e criar soluções para os

desafios enfrentados no território. O projeto

é realizado em Poço de José de Moura e

Cajazeiras iniciando e a 24 jovens de 16 à 25

anos, sendo 12 jovens em cada cidade. No

ano de 2023, os jovens passaram por um

percurso formativo organizado nos eixos na

qual tiveram a oportunidade de sentir,

pensar, agir e vivenciar aprendizagens sobre

autoconhecimento, território e liderança.

Assim, buscaremos empoderar a juventude

do sertão nordestino a fim de contribuir

para a construção de um território

colaborativo de criação de oportunidades e

de crescimento para as pessoas.

EMPREENDEDORISMO EM FOCO: HUB
INOVA JUVENTUDE IMPULSIONA
INOVAÇÃO E OPORTUNIDADES PARA A
JUVENTUDE DO SERTÃO PARAIBANO

PISADA DO SERTÃO: LIDERANDO A
REGIONAL NORDESTE I PELA REDE
GERANDO FALCÕES

A atuação em rede é um poderoso vetor para a

potencialização do impacto social das

organizações não governamentais,

especialmente em regiões com desafios

socioeconômicos complexos como o Nordeste

brasileiro. A articulação da Pisada do Sertão

como ONG Regional da Rede Gerando Falcões

na Regional Nordeste I é um exemplo dessa

dinâmica, abrangendo um espectro significativo

de ação nos estados da Paraíba, Rio Grande do

Norte, Ceará, Maranhão e Piauí.

Em 2023 a Pisada do Sertão se torna ONG

Regional da Rede Gerando Falcões e reforça a

compreensão que a atuação em rede,

fortalecida pela regionalização, é um

instrumento estratégico para o desenvolvimento

institucional das organizações sociais. Ela

possibilita não apenas a melhoria da qualidade

dos serviços prestados, mas também a

construção de um tecido social mais sólido e

preparado para enfrentar os desafios do

desenvolvimento territorial sustentável. 

A Pisada do Sertão, ao liderar esse movimento

que integra mais de 300 organizações, reafirma

seu compromisso com a transformação social e

com a geração de oportunidades para as

populações do sertão nordestino, atuando como

um catalisador de esperança e progresso na

região.27 28



TRILHANDO CAMINHOS SUSTENTÁVEIS:
NEGÓCIO SOCIAL PISADA DO SERTÃO
A Pisada do Sertão, marcou o cenário empreendedor de 2023 ao implantar uma

abordagem única e sustentável. Seu modelo, organizado em três linhas distintas – Feitos

do Sertão, Rotas do Sertão e Mel do Sertão – reflete um compromisso inabalável com a

comunidade e o meio ambiente.

Na linha "Feitos do Sertão", a Pisada do Sertão destaca produtos artesanais como

sandálias de couro, doces e camisas personalizadas, preservando a identidade sertaneja

e as tradições da região. Cada item não apenas celebra a cultura local, mas também

proporciona fonte de renda para famílias e para a organização, fortalecendo a

identidade e economia da comunidade.

A iniciativa "Rotas do Sertão" transcende o comércio tradicional, oferecendo

experiências turísticas autênticas. Guiados por moradores locais, os visitantes exploram

a riqueza cultural e natural do sertão, promovendo o turismo sustentável e gerando

empregos na região.

Já a linha "Mel do Sertão" destaca a produção de mel orgânico, promovendo a

preservação ambiental e apoiando apicultores locais. 

Essa abordagem inovadora da Pisada do Sertão vai além da simples comercialização de

produtos. A organização se posiciona como agente de transformação social,

promovendo o desenvolvimento econômico sustentável e valorizando as tradições

locais. Ao integrar-se nas comunidades do sertão, a Pisada do Sertão cria um impacto

positivo duradouro, moldando um futuro mais promissor para todos os envolvidos.
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COMO
FAZEMOS

RESSOAR: SENTIR, PENSAR, AGIR,
VIVENCIAR - UMA METODOLOGIA
INSTITUCIONAL INOVADORA QUE
TRANSFORMA REALIDADES
Ressoar é intensidade, é sinônimo de repercutir, ecoar, produzir e entoar. Foi a partir

dessa perspectiva que desenvolvemos a metodologia da Pisada do Sertão, que recebe o

nome de ressoar. A metodologia está fundamentada nos Pilares da educação, na qual, a

partir da leitura da Pisada do Sertão sobre os pilares da educação como aspectos de

desenvolvimento integral, desenvolvemos e estruturamos a metodologia nos pilares:

sentir, pensar, agir e vivenciar. 

A metodologia é um conjunto de métodos aplicados nas práticas da organização para

atendimento de seu público, que são: crianças, adolescentes, jovens, mulheres,

professores. A metodologia apresenta uma estrutura organizada e fundamentada que

representa um processo ativo de desenvolvimento e aprendizagem. Em 2023, a

metodologia foi estruturada e aplicada em todas as areas de atuação da organização. E

hoje representa a consolidação de uma prática construída a partir de pesquisa,

vivências, teorias, abordagens e perspectivas.

Educacional

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Dança
Música
Esporte

Cultural
Formação de 
grupos culturais

Socioemocional
Inteligência
emocional

DESENVOLVIMENTO INTERSETORIAL
Famílias
Fortalecimento de
vínculos
Apoio Humanitário

OSCs
Desenvolvimento
Institucional

Políticas Públicas

DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO
Inclusão Produtiva
Qualificação
Profissional
Empregabilidade

Cultura e Turismo
Rota do Sol
Expedições Culturais e Turísticas

Articulação
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Crianças e adolescentes
atendidos

DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL
Articula-se numa perspectiva de formação multidimensional de experiência cultural e
humanizada, considerando o sujeito como o centro do processo educativo. Tem como
objetivo promover a formação humana a partir do desenvolvimento de competências
e habilidades, que desperte a potencialidade dos sujeitos, favorecendo a relação entre
espaços, tempos e oportunidades de aprendizagem como ferramenta de
transformação social por meio da proposta de educação integral.

A Pisada do Sertão destaca-se pela excelência em suas atividades socioeducativas,

proporcionando um leque diversificado de oportunidades para a comunidade. Através

da dança, música e esportes, a organização fomenta a expressão artística e promove a

saúde física, integrando jovens e adultos em atividades dinâmicas e envolventes.

Além disso, a Pisada do Sertão reconhece a importância da educação socioemocional

no desenvolvimento integral. Com programas inovadores, trabalham habilidades

como empatia, resiliência e autoconhecimento, preparando indivíduos para enfrentar

desafios da vida cotidiana de maneira equilibrada.

A ludicidade, presente em todas as atividades, torna o aprendizado mais envolvente e

prazeroso. Através de jogos e interações lúdicas, a organização estimula o

desenvolvimento cognitivo e emocional, proporcionando uma abordagem holística

para o crescimento pessoal e comunitário. A Pisada do Sertão, assim, constrói não

apenas habilidades específicas, mas também promove um ambiente onde a

aprendizagem é uma experiência vibrante e transformadora.

6,2% - 05 e 06 anos 

24,4% - 07 e 08 anos 

39,3% - 09 a 11 anos 

30,1% - 12 a 14 anos 

1,4% 

Pessoas com Deficiência
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CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
EM DESTAQUE
Dez educandos na Pisada do Sertão transcendem expectativas, brilhando nas oficinas

de dança, música, esporte e educação socioemocional. Na dança, com graça e paixão,

elevaram a expressão artística. Mestres da música, encantaram com seu domínio de

notas e ritmos. Nos esportes, eles exibiram habilidades exemplares, destacando-se

como atletas dedicados.

A abordagem da Pisada do Sertão revelou nestas crianças e adolescentes um

equilíbrio notável entre mente e emoção. 

Esses educandos são testemunhas vivas do poder transformador das atividades

proporcionadas pela Pisada do Sertão. Suas conquistas não apenas ressoam

individualmente, mas também inspiram toda a comunidade a sonhar e atingir novos

horizontes. O brilho desses destaques é uma demonstração viva de como a educação

integral pode moldar não apenas habilidades técnicas, mas também caráter e

resiliência, semeando um futuro mais promissor para todos.
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DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

Os encont ros  fo rmat i vos  com equ ipe de educadores ,
técn icos  e  gestão foram rea l i zados  semanalmente
mediados  pe la  coordenação pedagógica da
organ ização,  tendo como metodo log ia  a
aprend izagem d ia lóg ica ,  at ravés  de es tudos
d i r ig idos ,  debates ,  of ic inas  e  p lane jamento
est ratég ico fundamentos  nos  pr inc íp ios  da Educação
Integra l ,  a r t icu lados  aos  quat ro  p i la res  da educação
integrando e  contextua l i zando cur r ícu lo ,  na
produção de conhec imento ,  va lo r i zação dos  saberes
e  fazeres  que se  ar t icu lam à prát ica  pedagógica.  
Resu l tados :  Melhor ia  nas  prát icas  educat i vas ,
fundamentação da proposta  e  avanço nos  resu l tados .

PEDAGÓGICA
FORMAÇÃO

Pro jeto-  Esco la  In tegrada:  saberes  que t ransformam,
tem apoio  do Ins t i tu to  Un ibanco e  que tem como
objet i vo  promover  a  fo rmação humana a  par t i r  do
desenvo lv imento  de competênc ias  e  hab i l idades ,  que
desper te  a  potenc ia l idade dos  su je i tos ,  favorecendo
a re lação ent re  espaços ,  tempos  e  opor tun idades  de
aprend izagem como fer ramenta de t ransformação
soc ia l  por  meio  da proposta  de educação in tegra l ,
por  meio  de formação de professores  e  ofer ta  de
of ic inas  soc ioeducat i vas  para  es tudantes .
Resu l tados :  03  Esco las  benef ic iadas  com o pro jeto  e
185 Professores  capaci tados  na metodo log ia
organ izac iona l .

PROFESSORES
FORMAÇÃO

Na Sede da P i sada do Ser tão rea l i zou-se  a  segunda
Ci randa de Saberes  do Pro jeto .  O evento  buscou
reun i r  mu l t ip l icadores ,  es tudantes ,  famí l ias ,  gestores ,
parce i ros  e  f inanc iadores  para  compart i lharem os
aprend izados  const ru ídos ,  resu l tados  re levantes  e
depoimentos .  17  mu l t ip l icadores  20 es tudantes  08
famí l ias  02 gestoras  de po l í t icas  púb l icas  02 gestora
esco lar  02 coordenadora pedagógica 02 gestora  da
organ ização 02 formadora 0 1  f inanc iador .

SABERES
CIRANDA DE 

A of ic ina  fo i  rea l i zada por  um mús ico  prof i s s iona l
que tem exper iênc ia  em tocar  p í fano.   A  of ic ina
pautava-se  em t ransmi t i r  a  cu l tu ra  do p í fano pe la
t rad ição ora l  –  tanto  na confecção quanto  no
reper tór io ,  que em gera l  d i spensa par t i tu ra ,  sendo
tocado de ouv ido.  Os  educandos  t i ve ram o desaf io
de tocar  o  p í fano dent ro  do reper tór io  que já  ex i s te ,
inc lu indo o  ins t rumento  na harmonização mus ica l  dos
grupos  mus ica is  da organ ização.
Resu l tados :  Formação de grupo de p í fano.

PÍFANOS
OFICINA DE

Uma ação l iderada pe lo  Educador  de Espor te
Educat i vo  com in teração de todo t ime Educac iona l
t raba lhando br incadei ras  popu lares  e  Jogos
cooperat i vos ,  poss ib i l i tando in tegração e  ne la  o
desenvo lv imento  de habi l idades  como l iderança,
par t ic ipação,  inc lusão como d i re i to  de todos  os
envo lv idos  por  igua l .

Resu l tados :  In tegração dos  púb l icos ;
descent ra l i zação das  ações  e  promoção da
equ idade,  inc lusão e  par t ic ipação.

MINHA RUA
ESPORTE EM

O amis toso  acontece na arena P i sada do Ser tão
onde os  t imes  da P i sada do Ser tão jogam com o t ime
de pro jetos  espor t i vos  de out ro  te r r i tó r io .  São jogos
de compet ição na perspect i va  educat i va  que busca
promover  inc lusão soc ia l ,  par t ic ipação e
aprend izagem.
Resu l tados :  In tegração ent re  os  pro jetos  espor t i vos ;
compet ição saudáve l ;  aprend izagem mútua.  

AMISTOSO
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DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

A ação "Encont ro  com Famí l ias"  t ratou-se  de
at i v idades  per iód icas  rea l i zadas  com as  famí l ias
atend idas  pe la  P i sada do Ser tão ,  responsáve is  por
cr iança e/ou ado lescente  par t ic ipante  at i vo  das
at i v idades  soc ioeducat i vas .  O ob jet i vo  pr inc ipa l  do
Encont ro  com Famí l ias  cons i s te  em t raba lhar  o
desenvo lv imento  de habi l idades  e  competênc ias
in terpessoa is  com temát icas  per t inentes  ao contexto
b iops icossoc ia l  da c r iança e  sua famí l ia ,  enfat izando
a c idadan ia ,  cu l tu ra  de paz  e  re lac ionamento
in t rafami l ia r .  

FAMÍLIAS
ENCONTRO COM

No d ia  1 1  de  abr i l  de  2023 fo i  rea l i zado um evento
para mais  de 300 cr ianças  atend idas  pe la  P i sada do
Ser tão em seu te r r i tó r io  de atuação,  a  ação fo i
recheada de ovos  da páscoa,  sorvetes ,  gu lose imas  e
br incadei ras  que garant iu  um d ia  inesquec íve l  e
d iver t ido  para  as  c r ianças ,  que em sua maior ia
recebeu seu  pr imei ro  ovo  de páscoa naque le
momento .  A  ação teve  como parce i ro  a  Lo ja  Cacau
Show de Cajaze i ras-PB.

PÁSCOA
COMEMORAÇÃO DA

Durante  o  mês  de Maio  fo i  t raba lhado com o púb l ico
atend ido pe la  P i sada do Ser tão a  Campanha Maio
Laran ja ,  que teve  como ob jet i vo  consc ient izar  a
popu lação com informações  sobre  abuso e
exp loração sexua l  in fant i l  no  B ras i l .  Como resu l tados
das  ações  sobre  a  campanha fo i  poss í ve l  ident i f icar
casos  de c r ianças  que es tava ou  já  hav ia  passado
por  s i tuações  de abuso ,  rea l i zar  os  pr imei ros
atend imentos  ps icossoc ia i s  e  encaminhar  para  as
po l í t icas  púb l icas  de ass i s tênc ia  soc ia l  e  v io lação de
di re i tos  da cr iança e  do ado lescente  para  que se ja
efet i vado o  acompanhamento e  evo lução dos  casos .

LARANJA
MAIO

O P isada do For ró  fo i  rea l i zado no mês  de junho em
alusão as  fes t i v idades  jun inas .  Reun iu  famí l ias ,
comunidade e  OSC numa perspect i va  de
for ta lec imento  de v íncu los  e  d i sseminação do fazer
cu l tu ra l  desenvo lv ido  nas  at i v idades  da organ ização,
na qua l  c r ianças ,  ado lescentes  e  jovens
protagon izam no pa lco ,  at ravés  da dança,  da
mús ica ,  da poes ia  e  do teat ro .
Resu l tados :  Formação de p late ia ;  fo rmação de
grupos  de danças  reg iona is ;  fo rmação de grupos
mus ica is ;  va lo r i zação da cu l tu ra  popu lar ;
d i sseminação dos  fazeres ;  p romoção do acesso  à
ar te  e  a  cu l tu ra .

PISADA DO FORRÓ

Atua lmente ,  o  Setembro Amare lo  é  a  maior
campanha ant i  es t igma do mundo!  O su ic íd io  é  uma
tr i s te  rea l idade que at inge o  mundo todo e  gera
grandes  pre ju ízos  à  soc iedade.  E  por  atendermos  um
públ ico  grande de cr ianças  e  ado lescentes  que
mui tas  das  vezes  se  encont ram em um estado de
oc ios idade,  ans iedade ou  até  mesmo de depressão
prec isou-se  de fato  acompanhar  e  t raba lharmos
esses  assuntos  por  meio  de P lantão de escuta
ps ico lóg ica ,  pa les t ras ,  rodas  de conversa  e
caminhada pe las  pr inc ipa is  ruas  da c idade com o
objet i vo  de consc ient izar  a  popu lação sobre
informações  referente  a  temát ica da campanha.

AMARELO
SETEMBRO

A campanha Novembro Azu l  tem por  ob jet i vo
cont r ibu i r  no  combate ao câncer  de próstata ,  e  a
P i sada do Ser tão não poder ia  de ixar  de fazer  a lgo
abordando esse  tema,  então fo i  rea l i zada uma roda
de conversa  com os  pa is  de nossos  educandos ,  como
ação in format i va  e  prevent i va ,  a le r tando a  respe i to
da s in tomato log ia ,  t ratamento  e  quebra de tabus
sobre  o  assunto .

AZUL
NOVEMBRO
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DESENVOLVIMENTO
INTERSETORIAL
A Pisada do Sertão destaca-se pelo seu comprometimento com o desenvolvimento
intersetorial, um pilar que impulsiona a transformação em diversas frentes. Ao
trabalhar com famílias, a organização promove não apenas com apoio humanitário,  
mas também autonomia e educação, fortalecendo vínculos e construindo bases
sólidas para o desenvolvimento comunitário.
A atuação na esfera do desenvolvimento institucional de OSCs e coletivos é
fundamental, estabelecendo parcerias sólidas e potencializando impactos positivos.
Essa abordagem colaborativa fortalece a rede de apoio, permitindo que organizações e
coletivos locais cresçam e alcancem metas mais ambiciosas.

Durante o ano de 2023 foi realizado o trabalho com famílias com foco no

desenvolvimento de competências e habilidades socioemocionais por meio de

encontros coletivos com discussão de casos relacionado a dificuldade em lidar com

suas emoções, estresse, ansiedade, traumas da infância e padrões comportamentais

que refletia de modo negativo no relacionamento intrafamiliar. Deste modo, em cada

encontro coletivo era apresentado técnicas para lidar melhor com essas

problemáticas, com orientações direcionadas a consciência, adequação e autonomia

emocional, crenças limitantes e ressignificação de crenças. Durante o segundo

semestre foram efetivados os atendimentos individuais para acompanhar os

resultados dos encontros coletivos, bem como identificar demandas específicas para

um acompanhamento direcionado e focado em cada família de acordo com as suas

necessidades e dinâmica familiar. Vale ressaltar como principais resultados a mudança

comportamental na postura do responsável familiar para com os filhos no sentido de

entender que o adulto é o principal exemplo para a criança, sendo que muitos

comportamentos reprovados pelos pais, foi uma reprodução passada de pais para

filhos, trazendo a consciência a necessidade de quebrar esse ciclo de falta de diálogo,

violência e distância emocional, em seu lugar cultivando a cultura de troca de afeto,

honestidade sobre suas emoções, abertura para diálogo respeitoso, confiança e

empatia. 41 42



DESENVOLVIMENTO INTERSETORIAL

Ao longo do ano de 2023, a Pisada do Sertão promoveu um impactante apoio

humanitário em diversas comunidades com o apoio da Gerando Falcões, tornando-se

um farol de esperança para 1.272 famílias nas cidades de Poço de José de Moura, Poço

Dantas, Joca Claudino, Triunfo e Bernardino Batista. O foco incansável foi oferecer

alívio imediato às necessidades básicas dessas famílias, que enfrentam desafios

agravados pela realidade do sertão.

O coração da iniciativa foi a distribuição contínua de cestas digitais e botijões de gás,

atendendo não apenas às demandas alimentares, mas também garantindo um alívio

na renda, pois não precisou comprar mais botijão de gás. A escolha de uma cesta

digital ressaltou a inovação, utilizando recursos tecnológicos para assegurar que as

famílias tivessem acesso fácil e ágil aos itens essenciais, promovendo eficiência na

entrega.

A ação não se limitou apenas à provisão material; a Pisada do Sertão trouxe consigo

uma mensagem de solidariedade e compaixão. A equipe envolvida demonstrou um

compromisso sincero em entender as necessidades específicas de cada comunidade,

estabelecendo uma conexão humana que vai além da assistência material.

Essa iniciativa humanitária não apenas forneceu apoio imediato, mas também

contribuiu para a resiliência das comunidades diante das adversidades. Ao aliviar a

pressão econômica e nutricional, a Pisada do Sertão permitiu que as famílias se

concentrassem em outras áreas do desenvolvimento, fortalecendo laços comunitários

e incentivando a esperança em um futuro mais sustentável.

Os resultados alcançados ao longo do ano não são apenas numéricos; representam

histórias individuais de superação e gratidão. A Pisada do Sertão não apenas trouxe

recursos materiais, mas também cultivou um ambiente onde a comunidade sentiu-se

apoiada e valorizada. O legado dessa ação transcende o presente, deixando um

impacto duradouro nas vidas daqueles que foram beneficiados. A Pisada do Sertão, ao

longo de 2023, mostrou que, mesmo diante dos maiores desafios, a compaixão e a

solidariedade podem iluminar caminhos, transformando o sertão em um lugar de

oportunidades e esperança.43 44



DESENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO
A Pisada do Sertão, através do eixo de desenvolvimento comunitário, impulsiona a
região com cursos de qualificação profissional, promovendo a inserção no mercado de
trabalho. Além disso, suas ações culturais e turísticas fortalecem a identidade local,
gerando oportunidades e crescimento sustentável.

Em 2023, a área de Desenvolvimento Comunitário desempenhou um papel de

transformação e impacto social, foi um ano celebrativo e repleto de ações e eventos

significativos impulsionados pelo nosso compromisso com o desenvolvimento

comunitário do nosso território. Lançamos programas educacionais inovadores,

focados no fortalecimento das habilidades locais, implementamos ações concretas

para promover a inclusão social, realizando campanhas de conscientização, eventos

culturais e parcerias com organizações locais criando espaços acolhedores e

diversificados, investimos em projetos que estimularam o desenvolvimento econômico

sustentável, incentivamos o empreendedorismo local, apoiando pequenos negócios e

iniciativas que não apenas geraram empregos, mas também fortaleceram a economia

comunitária. Foram inseridos no mercado de trabalho 201 pessoas, desta forma,

resumimos que as ações da área de Desenvolvimento Comunitário em 2023 não

apenas criaram impacto imediato, mas também estabeleceram as bases para um

futuro mais resiliente e próspero.
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DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO

O curso  de Market ing  D ig i ta l  do  Pro jeto  Insp i ração
Jovem fo i  ofer tado para  ado lescentes  de 14  a  17
anos ,  aconteceu na P i sada do ser tão e  teve  como
carga horár ia  120 horas .  O percurso  de aprend izado
do curso  fo i  o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,
pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  15  ado lescentes  in ic ia ram o
percurso  fo rmat i vo  e  15  conc lu í ram o  curso  com
sucesso .

MARKETING DIGITAL
CURSO DE 

O curso  de Sobremesa Gelada do Pro jeto
Potenc ia l i ze  que tem como ob jet i vo  impu ls ionar
opor tun idades  de t raba lho e  renda para  mu lheres  e
jovens  do ser tão para ibano por  meio  de cursos  de
qual i f icação prof i s s iona l  e  empreendedor i smo,  fo i
ofer tado para  mu lheres  de 16  a  29 anos  de idade,
aconteceu na c idade de Joca Claud ino e  teve  como
carga horár ia  60 horas .  O percurso  de aprend izado
do curso  fo i  o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,
pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram capaci tadas  15
mulheres .

SOBREMESA GELADA
CURSO DE 

O curso  de Maquiagem e Des igner  de Sobrance lha
do Pro jeto  Potenc ia l i ze  que tem como ob jet i vo
impu ls ionar  opor tun idades  de t raba lho e  renda para
mulheres  e  jovens  do ser tão para ibano por  meio  de
cursos  de qua l i f icação prof i s s iona l  e
empreendedor i smo,  fo i  ofer tado para  mu lheres  de 16
a 29 anos  de idade,  aconteceu na c idade de Joca
Claud ino e  teve  como carga horár ia  60 horas .  O
percurso  de aprend izado do curso  fo i  o rgan izado em
4 módu los :  sent i r ,  pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram
capaci tadas  15  mu lheres .

MAQUIAGEM E DESIGNER DE SOBRANCELHAS
CURSO DE 

O curso  de Des igner  Gráf ico  do Pro jeto  Insp i ração
Jovem fo i  ofer tado para  ado lescentes  de 14  a  17
anos ,  aconteceu na Esco la  Manoe l  C lement ino  Neto
na comunidade de Tor rões  do mun ic íp io  de Poço de
José de Moura e  no  mun ic íp io  de T r iunfo  em parcer ia
com o Ins t i tu to  F lo rescer ,  cada curso  teve  como
carga horár ia  120 horas .  O percurso  de aprend izado
do curso  fo i  o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,
pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram capaci tados  15
ado lescentes .

DESIGNER GRÁFICO
CURSO DE 

O curso  de Costura  Cr iat i va  e  ar tes  em l inha do
Pro jeto  Potenc ia l i ze  que tem como ob jet i vo
impu ls ionar  opor tun idades  de t raba lho e  renda para
mulheres  e  jovens  do ser tão para ibano por  meio  de
cursos  de qua l i f icação prof i s s iona l  e
empreendedor i smo,  fo i  ofer tado para  mu lheres  de 16
a 29 anos  de idade,  aconteceu na c idade de Poço
Dantas  e  teve  como carga horár ia  60 horas .  O
percurso  de aprend izado do curso  fo i  o rgan izado em
4 módu los :  sent i r ,  pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram
capaci tadas  20 mu lheres .

COSTURA CRIATIVA E ARTES EM LINHA
CURSO DE 

O curso  de Doces  e  sa lgados  do Pro jeto  Potenc ia l i ze
que tem como ob jet i vo  impu ls ionar  opor tun idades  de
t raba lho e  renda para  mu lheres  e  jovens  do ser tão
para ibano por  meio  de cursos  de qua l i f icação
prof i s s iona l  e  empreendedor i smo,  fo i  ofer tado para
mulheres  de 16  a  29 anos  de idade,  aconteceu na
c idade de Poço Dantas  e  teve  como carga horár ia  60
horas .  O percurso  de aprend izado do curso  fo i
o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,  pensar ,  ag i r  e
v i venc iar .  Foram capaci tadas  20 mu lheres .

DOCES E SALGADOS
CURSO DE 
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DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO

Programa de t r i l ha  empreendedora para  jovens  de 18
a 29 anos ,  que teve  como carga horár ia  40 horas .
Foram qua l i f icados  30 jovens  e  aconteceu na P i sada
do Ser tão.  O curso  teve  como parce i ro  o  Governo do
Estado,  at ravés  da Secretar ia  da Juventude.  Os  30
jovens  que conc lu í ram o  percurso  fo rmat i vo  te rão
acesso  a  uma l inha de créd i to  do empreender
juventude para  invest i rem ou ampl ia rem seus
negóc ios .

QUALIFICA JUVENTUDE

O curso  de Fotograf ia  do Pro jeto  Insp i ração Jovem
fo i  ofer tado para  ado lescentes  de 14  a  17  anos ,
aconteceu no Po lo  de atend imento  da P i sada do
Ser tão no mun ic íp io  de Poço Dantas  e  teve  como
carga horár ia  120 horas .  O percurso  de aprend izado
do curso  fo i  o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,
pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram capaci tados  18
ado lescentes .

FOTOGRAFIA
CURSO DE 

O curso  de Costura  Cr iat i va  do Programa
Reconqu is ta  tem como ob jet i vo  capaci tar  mu lheres
em s i tuação de vu lnerab i l idade soc ia l  com idade de
18  a  59  anos ,  fomentando a  inc lusão produt i va ,  o
desenvo lv imento  de habi l idades  e  competênc ias
soc ioemociona is .  O curso  fo i  rea l i zado na P i sada do
Ser tão com carga horár ia  de 96  horas  e  teve  18
mulheres  capaci tadas  na área.

COSTURA CRIATIVA
CURSO DE 

O curso  de Manicure  e  Spa dos  Pés  do Programa
Reconqu is ta  tem como ob jet i vo  capaci tar  mu lheres
em s i tuação de vu lnerab i l idade soc ia l  com idade de
18  a  59  anos ,  fomentando a  inc lusão produt i va ,  o
desenvo lv imento  de habi l idades  e  competênc ias
soc ioemociona is .  O curso  fo i  rea l i zado na P i sada do
Ser tão com carga horár ia  de 96  horas  e  teve  15
mulheres  capaci tadas  na área.

MANICURE E SPA DOS PÉS
CURSO DE 

O curso  de Manipu lação com produtos  Ap íco las  do
Programa Reconqu is ta  tem como ob jet i vo  capaci tar
mu lheres  em s i tuação de vu lnerab i l idade soc ia l  com
idade de 18  a  59  anos ,  fomentando a  inc lusão
produt i va ,  o  desenvo lv imento  de habi l idades  e
competênc ias  soc ioemociona is .  O curso  fo i  rea l i zado
na P i sada do Ser tão com carga horár ia  de 96  horas  e
teve  15  mu lheres  capaci tadas  na área.

MANIPULAÇÃO COM PRODUTOS APÍCOLAS
CURSO DE 

O curso  de Ass i s tente  Admin i s t rat i vo  do Pro jeto
Insp i ração Jovem fo i  ofer tado para  ado lescentes  de
14 a  17  anos ,  aconteceu o  mun ic íp io  de Bernard ino
Bat i s ta ,  te r r i tó r io  de atuação da P i sada do Ser tão e
teve como carga horár ia  120 horas .  O percurso  de
aprend izado do curso  fo i  o rgan izado em 4 módu los :
sent i r ,  pensar ,  ag i r  e  v i venc iar .  Foram capaci tados
22 ado lescentes .

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CURSO DE 
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DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO

O curso  de Ed ição de V ídeo do Pro jeto  Insp i ração
Jovem fo i  ofer tado para  ado lescentes  de 14  a  17
anos ,  aconteceu no mun ic íp io  de T r iunfo  na Esco la
José Adr iano de Andrade e  teve  como carga horár ia
120 horas .  O percurso  de aprend izado do curso  fo i
o rgan izado em 4 módu los :  sent i r ,  pensar ,  ag i r  e
v i venc iar .  Foram capaci tados  16  ado lescentes .

EDIÇÃO DE VÍDEO

Programa de inc lusão produt i va  que tem como
objet i vo  capaci tar  jovens  e  adu l tos  para  o  mercado
de t raba lho .  A  fo rmação teve  carga horár ia  de 20
horas ,  capac i tou  262 pessoas  e  aconteceu nos
mun ic íp ios  de Poço de José  de Moura ,  Joca Claud ino ,
Poço Dantas ,  U i raúna ,  Bernard ino  Bat i s ta  e  T r iunfo .

ACADEMIA DO EMPREGO
CURSO DE 

O Programa Jovem Fa lcão fo i  uma formação de
desenvo lv imento  soc ioemociona l  com a duração de
10  encont ros  co let i vos  presenc ia i s ,  a t i v idades  v i r tua i s
em p lataformas  d ig i ta i s  e  acompanhamento de
Mentor ias  de Car re i ra  e  In te l igênc ia  Emociona l  para
jovens  com idade ent re  15  e  29 anos .  Nos  encont ros
co let i vos  fo ram t raba lhados  como pr inc ipa is
conteúdos  os  p i la res  da In te l igênc ia  Emociona l :
Autoconsc iênc ia ,  Autogestão ,  Consc iênc ia  Soc ia l ,
Gestão de Re lac ionamentos  e  Tomada de Dec isão.   A
formação do Jovem Fa lcão aconteceu nas  c idades  de
Poço de José  de Moura ,  T r iunfo  e  Poço Dantas .

JOVEM FALCÃO

Pro jeto  de so lução comuni tár ia  que teve  como
objet i vo  promover  o  empreendedor i smo e  autonomia
f inance i ra  de mu lheres  em s i tuação de
vu lnerab i l idade soc ia l  por  meio  da cr iação de um
negócio  soc ia l  comuni tár io .  A  so lução fo i  inaugurada
no d ia  9  de jane i ro  de 2023 no Ba i r ro  das  Popu lares
na c idade de Poço de José  de Moura ,  comunidade
vu lneráve l  onde concent ram cerca de 200 famí l ias  e
d iversos  prob lemas  soc ia i s .  Foram capaci tadas  40
mulheres  com cursos  de qua l i f icação prof i s s iona l  na
área de cu l inár ia  e  gestão de negóc ios  comuni tár ios ,
e ra  d i s t r ibu ído sopa para  200 famí l ias  uma vez  por
semana,  denominado de Sexta  Bás ica.  

COZINHA DA GENTE

Aconteceu no d ia  18  de abr i l  de  2023,  na  c idade de
Poço de José  de Moura e  teve  como ob jet i vo  expor
os  negóc ios  inovadores  e  c r ia t i vos  dos  jovens  que
par t ic iparam do Pro jeto  Desper tar  nas  c idades  de
Tr iunfo ,  Poço Dantas ,  Joca Claud ino ,  U i raúna ,
Cajaze i ras ,  Santa  He lena ,  São João do R io  do Pe ixe
e Poço de José  de Moura .  Na fe i ra  fo i  rea l i zado o
Prêmio  Jovem Empreendedor ,  onde teve  uma banca
examinadora que ava l iou  o  empreendimento  mais
inovador  e  c r ia t i vo .

FEIRA CRIATIVA

CURSO DE 

51 52



NOSSO
ALCANCE
Novas estratégias de comunicação e presença em novas plataformas

digitais marcaram o 2023 da Pisada do Sertão. Nossos canais on-line

seguem sendo fundamentais para levarmos informações e conhecimento

às pessoas, com foco no impacto e transformações que acontecem no

Sertão Nordestino! Nosso instagram publicou conteúdos sobre programas

e projetos e divulgou ações, parcerias e outros temas relevantes sobre o

mar de oportunidades criadas pela Pisada do Sertão. Um grande destaque

no mês de julho e ao mesmo tempo um grande desafio foi a cobertura de

um dos maiores eventos de cultura popular no Sertão paraibano, a Sala de

Reboco. Em sua XVII edição, como realizadora do evento, a Organização

através do perfil @pisadacultural no Instagram, site e facebook

institucional, fez a divulgação de dez noites de festividades com muita

originalidade e uma equipe de adolescentes e jovens educomunicadores

formados nas oficinas oferecidas por nós, fato que muito nos orgulha e

demonstra a força e impacto do engajamento na causa. De forma geral,

grandes foram os resultados obtidos, os números demonstram a grandeza

e espaço que estamos construindo e alcançando.  Para finalizar 2023, uma

grande reportagem impactou nossa instituição, ganhamos destaque na

imprensa de todo o país, ao ser divulgada a matéria na Globo da aprovação

da Organização no edital do Criança Esperança. 
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DESAFIOS E ESTRATÉGIAS
MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS
O ano de 2023 foi marcado por desafios e oportunidades para a nossa organização.

Em meio a um cenário econômico e social complexo, nossa equipe de captação de

recursos empenhou-se em garantir a sustentabilidade financeira de nossos projetos

e programas. Este relatório destaca nossos esforços, conquistas e reflexões sobre as

estratégias adotadas ao longo do ano.

O contexto global em 2023 foi caracterizado por incertezas econômicas e

instabilidades, o que impactou diretamente as doações e investimentos em

organizações sem fins lucrativos. Diante desses desafios, implementamos uma série

de estratégias para diversificar e fortalecer nossas fontes de financiamento:

1. Campanhas de Crowdfunding: Lançamos campanhas de crowdfunding online,

utilizando plataformas especializadas, para mobilizar recursos para projetos

específicos. A transparência e a comunicação direta com nossos apoiadores foram

fundamentais para o sucesso dessas iniciativas.

2. Parcerias Corporativas: Estabelecemos parcerias estratégicas com empresas

alinhadas com nossa missão e valores, buscando apoio financeiro, doações em

espécie e serviços corporativo. Essas parcerias não apenas contribuíram com

recursos, mas também aumentaram nossa visibilidade e impacto.

55 56

3. Vendas de produtos e serviços: Essa estratégia foi voltada tanto para venda de

doces caseiros, sandálias e mel de abelha fazendo parte do nosso negócio social,

quanto para realização de bazar através da doação de roupas e calçados feito pelas

lojas.

4. Doações Pontuais e Recorrentes: Implementamos propostas de doações

recorrentes e pontuais, incentivando doadores individuais a contribuir com doações

mensais ou anuais.

5. Lei de Incentivo: Neste ano cadastramos os projetos aprovados em Lei de

incentivo FIA, Rouanet e Esporte, e conseguimos o apoio de grandes empresas para

03 projetos.
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www.pisadadosertao.org.br

https://www.youtube.com/pisadadosertao

https://www.facebook.com/apisadadosertao

https://www.instagram.com/pisadadosertaopb/
https://www.instagram.com/pisadacultural/ 
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