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O QUE APRENDEMOS :
NESSE PERIODO... :

A partir do Il e lll modulo, foi
possivel se conectar coma
metodologia da organizacao,
conhecendo melhor 3Pilaresda  :
Educacao, vivenciando cada Pilar ¢
de forma pratica, alinhando ao :
autoconhecimento, inspirando
novas praticas e construindo
saberes por meio do processo
formativo.
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Para Aprender a Conhecer, € necessario
tornar prazeroso o ato de compreender,
descobrir, construir e reconstruir o

conhecimento para que nao seja efémero,
para que se mantenha ao longo do tempo

e para que valorize a curiosidade, a
autonomia e a atencao
permanentemente, pensar o Novo,
reconstruir o velno e reinventar o pensar.
Conteudos abordados:
e Conhecendo além do obvio (leitura
Sistémica);
e Porta de entrada do conhecimento;
e Como aprender (aprendizagem
Criativa);
e Aprendendo com sentido e
significado.

EMPODERAMENTO
DIGITAL

Para enriquecer o curso foi implantado

aplicativo educacional da New School, de
forma a completar a formacao dos
estudantes, onde eles tiveram acesso aos
cursos oferecidos, desenvolvendo o
socioemocional, seus conhecimentos
educacionais e transversais.
Foi uma oportunidade de conectar
pessoas, culturas e saberes construindo
uma rede de contatos entre adolescentes
e jovens que buscam construir seus
projetos de vida nos pilares da educacao,
cultura, tecnologia e inovacao.
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No Aprender a Fazer, ndo basta preparar-

se com cuidados para inserir-se no setor do

trabalho. A rapida evolucao que passam as

profissoes pede que o individuo esteja apto

a enfrentar novas situacoes de emprego e
a trabalhar em equipe, desenvolvendo
espirito cooperativo e de humildade na

reelaboracao conceitual e nas trocas,
valores necessarios ao trabalho coletivo.
Ter iniciativa e intuicao, gostar de uma certa
dose de risco, saber comunicar-se e
resolver conflitos e ser flexivel. Aprender a
fazer envolve uma serie de técnicas a
serem trabalhadas. Conteudos

trabalhados:
Competéncias; Habilidades;
Atitudes; Inovacao.
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. Escola!

Ao finalizar o curso do empoderamento digital ele me ajudou a entender que
Mesmo se eu nao tiver condicdes eu pPosso sim ter um grande futuro pois eu Posso
estudar em qualidades 6timas mesmo nao tendo renda e isso e uma otima ajuda
pois muita gente que tem potencial e ndo tem dinheiro para poder desfrutar desse
potencial e isso ajudo no meu futuro e no de outras muitas pessoas.

Marcos Paulo Monteiro da Silva

Aluno.

Escola Municipal Cecilia Estolano Meireles.
Cajazeiras-PB.
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“Acadaencontro "Encontro muito "Muito interessante a
estamos aprendendo um produtivo e bem forma comoaformadora
pouco maisalidarcomas conduzido pela conduzotema:levezae
NOSSas e@Mogoes, que sao orientadorg, ricoem descontracao.

tantas, a usar deforma culturaeem Produtivo, instrutivo e
positiva’ conhedmento.” cativante"

"A Educagao predsa ser alem das paredes da escola, das paredes de n0s mesmos!
Educartambém é aprender, e nesse dialogo, a educacaofiui.”
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NOSSOS
NUMEROS!

Venha conosco: Vamos fazer juntos!

@ @pisadadosertaopb
@ https.//www.facebook.com/apisadadosertao
(>) youtube.com/channel/UCkbWUzrp5N9y_W3OFfJVvMw
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