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P I S A D A  D O  S E R T Ã O  É  A
M E L H O R  O N G  D E  C U L T U R A
D O  B R A S I L !

A Pisada é a melhor organização do Brasil na causa
cultura . Se inscreveram 670 organizações para o
Prêmio que é o maior do terceiro setor no Brasil , a
cerimônia ocorreu em dezembro e foi selecionada e
anunciada 100 organizações brasileiras
reconhecidas por suas boas práticas em quesitos
como governança , transparência , comunicação e
financiamento . O Prêmio , realizado desde 2017 , é
uma parceria do Instituto Doar , O Mundo Que
Queremos e da Ambev , com respaldo técnico de
pesquisadores da Fundação Getúlio Vargas (FGV) e
apoio da Fundação Toyota do Brasil .  O prêmio é
anual , e simboliza o reconhecimento sobre o modo
de gerir e liderar que a Pisada do Sertão tem , sendo
um motivo de orgulho e alegria não só para o time
da organização , mas para Poço de José de Moura e
toda a região sertaneja da Paraíba

POR TAMARA DANTAS

"O que vale na vida não é o ponto de partida e sim a caminhada.
Caminhando e semeando, no fim terás o que colher."

Cora Coralina

Chegamos ao final de mais um
ano . E que ano caro leitor ! Nesta
última edição do Boletim
Informativo da Pisada do Sertão
você ficará por dentro das ações 

 do último trimestre do ano e o
planejamento da organização para
2021 . Os conteúdos deste boletim
estão organizados conforme o
setor para uma melhor
transparência sobre o que é feito e
por quem é feito . Desejamos uma
ótima leitura !

N E S T A  E D I Ç Ã O

Prêmio Melhores ONGs

Campanha de prevenção ao
Covid-19

Semana da Diversidade

O U T U B R O  A  D E Z E M B R O

BOLETIM

E D I T O R I A L

GERÊNCIA

Recrutamento e Seleção

Aniversariantes do período
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A  B U S C A  P E L A  E X C E L Ê N C I A  É  U M A  D A S  M A R C A S  D A
P I S A D A  D O  S E R T Ã O .

Este período foi marcado pela busca da
qualificação do fazer da organização . Assim , a
Pisada do Sertão realizou intercâmbios
virtuais com o Bairro da Juventude que é
referência em Mobilização de Recursos e com
Semear referência em Comunicação . Foram
realizadas mentorias com voluntários do
Programa VOA da Ambev e Fundação Itaú
Social , o que favoreceu mais esclarecimento e
objetividade no planejamento estratégico ,

possibilitando a redefinição do eixo para
assessoria técnica e alinhamento das ações . 

Um destaque foi a mentoria para
sistematização das práticas socioeducativas
para definição da metodologia da
organização , na qual está alinhada ao avanço
do eixo de produção de conhecimento . A
gerência buscou organizar os processos
institucionais que correspondem sobretudo
ao planejamento estratégico , dando ênfase
ao monitoramento e avaliação , gestão de pro-

POR RAFAELLA LOPES

 -cessos , parceria e articulação em rede e
sustentabilidade financeira .

Os maiores desafios encontrados no período
foram : a reestruturação do planejamento
estratégico de acordo com o contexto atual ,
bem como o monitoramento das ações e a
implantação do sistema Bússola para coleta
de dados . Esse novo “jeito de fazer gestão”

está contribuindo de forma significativa com
a construção de uma cultura pautada na
disciplina e no Aprender a Aprender . A Pisada
do Sertão foi motivada a implantar uma nova
rotina organizacional , com ferramentas
eficazes de planejamento , monitoramento e
avaliação de ações , promovendo um melhor
gerenciamento . Os resultados são expressivos
no qual resultou na conquista do prêmio que
é um reconhecimento à Pisada do Sertão
como Melhor ONG de Cultura do Brasil . 



R E S S I G N I F I C A R  P A R A
A L C A N Ç A R  G R A N D E S
R E S U L T A D O S

Vivemos um ano desafiador , todos nós tivemos que nos
reinventar , reestruturar e ressignificar muitos aspectos de
nossas vidas , todos nós aprendemos com tudo isso e
seguimos superando diversos obstáculos impostos pelo atual
cenário . Em virtude da pandemia do Covid-19 , a Pisada do
Sertão ressignificou seu modo de fazer , e mesmo com todos
os desafios ela não se desafiou e levou atividades para casa
de crianças , adolescentes e jovens . O final do ano foi
marcado pelo encontro virtual de encerramento das
atividades , que mostrou toda a adaptação que foi feita com
muito trabalho e união . 

O encontro teve a participação de famílias , educandos ,

educadores , e gestores da organização nos quais viveram
momentos de reflexão , alegria , aprendizado e esperança de
um novo ano .

POR TAMARA DANTAS E SAMARA CRISTINA
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EDUCACIONAL

D E S E N V O L V E N D O
P E S S O A S  P A R A
T R A N S F O R M A R  O  M U N D O

A Pisada do Sertão por meio do projeto Caminhos
para a Cidadania realizou um circuito de
formações na perspectiva de empoderar os jovens
do seu papel , aprimorando suas habilidades .

Dentro da proposta , os participantes tiveram a
oportunidade de analisar por meio da ferramenta
SWOT as potencialidades , fraquezas , ameaças e
oportunidades analisando a situação atual do
lugar que vive . 

Empoderar os jovens do território sertanejo a
partir do desenvolvimento do seu potencial
criativo foi a forma ideal de integrar diferentes
saberes e fazeres dos integrantes dos coletivos
culturais das cidades Uiraúna , Joca Claudino ,

Bernardino Batista , Comunidade de Torrões , Poço
de José de Moura e Cajazeiras . A formação de
agentes de transformação ocorreu de forma
itinerante e presencial , levando em consideração
as normas sanitárias de prevenção ao COVID-19 e
beneficiou 99 jovens de 5 cidades atendidas pela
Pisada do Sertão . 

POR  SAMARA CRISTINA
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I  S E M A N A  D E  D I V E R S I D A D E

Depois de um longo processo formativo sobre
diversidade a Pisada do Sertão realizou a I semana
de diversidade no formato virtual com conteúdos
sobre a importância da temática , na qual
propiciou discussões e reflexões sobre as
diversidades , subjetividades e diferentes formas
de ser-estar-existir no mundo , com o objetivo de
contribuir com a transformação e promoção da
educação para a convivência , da inclusão e
acessibilidade , eliminando barreiras de cunho
atitudinal , procedimental , educacional , de
comunicacão e social . 

POR MAELIDA SOARES
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SOCIAL

Educar para uso de máscara também mereceu
nossa atenção , uma das ações que merece
destaque foi à realização da campanha educativa
junto com as famílias e comunidade sobre a
importância do uso de máscaras , lavar as mãos e
os cuidados com a saúde e higiene na prevenção
contra o corona vírus . Com a campanha a Pisada
do Sertão distribuiu 540 máscaras para as famílias
atendidas na organização , 45 para a equipe da
organização e suas famílias , também foram
distribuídas 892 máscaras para integrantes dos
grupos culturais do alto sertão paraibano ,

totalizando 1 .477 máscaras distribuídas à crianças ,

adolescentes , jovens , adultos e idosos . 

POR  MAELIDA SOARES
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C A M P A N H A  D E  P R E V E N Ç Ã O
A O  C O V I D - 1 9
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P I S A D A  D O  S E R T Ã O  R E A L I Z A  R E C R U T A M E N T O  E
S E L E Ç Ã O  I N T E R N A  E  E X T E R N A

Para a Pisada do Sertão , o último mês do ano
não é só o encerramento das ações , mas , a
preparação para um novo ano de grandes
resultados .

Neste contexto , o Setor Gente & Gestão dentre
suas atividades diárias , estrategicamente
realizou o recrutamento e seleção interna de
07 profissionais para atuarem nas áreas de
dança , música , assistente pedagógico interno ,

assistente pedagógico externo , diretora do
espaço , assistente administrativo e
mobilizador de recursos PF . No que se refere
ao recrutamento e seleção externa , foram
selecionados 03 profissionais para atuarem
como educadores nas áreas de leitura e
esporte e , um Assistente Social .
O processo de recrutamento da Pisada do
Sertão é bem minucioso , e passa por várias
etapas . É importante destacar que , em virtude
da pandemia do covid-19 todo o recrutamento

POR ANA MEIRE

foi realizado de forma virtual .
Fo realizado as seguintes etapas :

- Envio de currículo
- Entrevista
- Atividade prática

A Pisada do Sertão segue preparada para um
novo ano cheio de descobertas , desafios , mas ,

principalmente cheio de sonhos e
realizações .

GENTE & GESTÃO
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CONTATO

A N I V E R S A R A N T E S  D O  P E R Í O D O

A Pisada do Sertão celebra a vida de seus colaboradores , por isso , prestamos essa singela
homenagem aqueles que dedicam seu tempo com amor e responsabilidade para
realizar ações que geram um grande impacto no sertão paraibano .

29 de outubro
José Francisco Verissimo

Educador de Leitura

18 de outubro
Washington Marques

Agente de
Educomunicação


